

	SCC/SCP VAZ 2021
Zertifizierungsantrag
	[image: ]

Zum Nollenberg 16 / 66780 Rehlingen-Siersburg
Tel.: 06833-900-895-0 / Fax: 06833-900-895-19
Mail:  mszert@mszert.de / Web: www.mszert.de
	Stand: 24.12.2024
Revision: 16
Seite 1 von 2



Dieser Zertifizierungsantrag dient als Grundlage für die Machbarkeitsprüfung, Aufwandsermittlung zur Zertifizierung und zur unverbindlichen Angebotserstellung von SGU-Managementsystemen.

1. Stammdaten des Unternehmens

	Firmensitz (Hauptzentrale)

	Firmenname
	     

	Straße, Nr.
	     

	PLZ, Ort
	     

	Geschäftsführer 
Name, Vorname
	     

	Angaben zu Tätigkeitsbereichen / Fachverbänden / Gesetzlichen Forderungen

	Branche
	     

	Geschäftsgegenstand
	     

	Wesentliche verwendete verarbeitete Rohstoffe/ Zulieferteile
	     

	Fachverbandszugehörigkeit
	[bookmark: Text1]     

	Zuständige BG
	     

	Homepage
	     

	Beauftragte Person im Unternehmen (SiFa, QMB, UMB, EMB, etc.) 

	Name, Vorname
	     

	Funktion
	     
	Telefon
	     

	E-Mail
	     
	Mobil
	     

	Verantwortlicher Ansprechpartner 

	Name, Vorname
	     

	Funktion
	     
	Telefon
	     

	E-Mail
	     
	Mobil
	     





2. Unternehmensstruktur

Angaben zu den zu zertifizierenden Organisationseinheiten:

	Organisations-einheit
	Unternehmen/ Rechtsform/
Anschrift
	Anzahl Mitarbeiter inkl. Mitarbeiter der Baustellen / Projekte s. * im Geltungsbereich der Zertifizierung 
	Anzahl zugeordneter 
Projekte/Objekte/
Baustellen s. **

	Hauptsitz:
	     
	VZ (Vollzeit)
	     
	     

	
	
	TZ (Teilzeit)
	     
	

	
	
	GB (Geringfügig Beschäftigte, Auszubildende)
	     
	

	
	
	Leiharbeitnehmer
	     
	

	Niederlassung/
Standort 1:
	     
	VZ (Vollzeit)
	     
	     

	
	
	TZ (Teilzeit)
	     
	

	
	
	GB (Geringfügig Beschäftigte, Auszubildende)
	     
	

	
	
	Leiharbeitnehmer
	     
	

	Niederlassung/
Standort 2:
	     
	VZ (Vollzeit)
	     
	     

	
	
	TZ (Teilzeit)
	     
	

	
	
	GB (Geringfügig Beschäftigte, Auszubildende)
	     
	

	
	
	Leiharbeitnehmer
	     
	

	Niederlassung/
Standort 3:
	     
	VZ (Vollzeit)
	     
	     

	
	
	TZ (Teilzeit)
	     
	

	
	
	GB (Geringfügig Beschäftigte, Auszubildende)
	     
	

	
	
	Leiharbeitnehmer
	     
	



Bei mehr als 3 Standorten bitte eine separate Liste der Standorte mit Angabe zu Tätigkeiten (falls abweichend zum Stammsitz) sowie Anzahl der Mitarbeiter diesem Antrag beifügen.

Hinweis zur Berechnung der Beschäftigtenzahl*:
Bei der Berechnung der Anzahl der Beschäftigten im Geltungsbereich der Zertifizierung sind alle Teilzeitkräfte, Auszubildende, Praktikanten und Ferienjobs anteilig zu berücksichtigen. Auch Leiharbeitnehmer nach Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG) sind zu berücksichtigen. Dazu ist die Berechnung der durchschnittlichen Beschäftigtenzahl im Kalenderjahr/Geschäftsjahr die Grundlage.
[image: ]
Werden organisatorische Teileinheiten eines Unternehmens zertifiziert, sind neben den operativen Einheiten auch die zentralen Dienste (z.B. Einkauf, Personalverwaltung, etc.) zu berücksichtigen. Zur Nachweisführung muss anhand eines Organigramms die Anzahl der betroffenen Beschäftigten als Basis für die Aufwandkalkulation nachgewiesen werden.

[bookmark: _Hlk164676417][bookmark: _Hlk163042898]Hinweis zur Ermittlung der Anzahl der Projektbesuche**:
[bookmark: _Hlk158042462]Die Ermittlung der Anzahl der Projekte im Zertifizierungsumfang richtet sich nach der durchschnittlichen Anzahl der Baustellen, Werkstätten oder Produktionsbereiche pro Tag über das Jahr gesehen. Baustellen, Werkstätten oder Produktionsbereiche, die unter einer Leitung geführt werden, können zu einem Projekt zusammengefasst werden. Das gilt auch für gleichartige Tätigkeiten mit geringerer Fertigungstiefe.

Hinweis SCC** (Uneingeschränktes Zertifikat):
Hat das antragstellende Unternehmen mehr als 35 Beschäftigte, ist grundsätzlich nach SCC** zu zertifizieren, auch wenn nur Niederlassungen oder organisatorische Einheiten dieses Unternehmens mit weniger als 35 Beschäftigten zertifiziert werden sollen.

Anmerkung:
Vertragspartner der Zertifizierungsstelle ist die Unternehmenszentrale, die für alle mitzertifizierten Standorte / Niederlassungen / Unternehmen Verantwortung trägt und eine rechtlich durchsetzbare Vereinbarung über die Zertifizierungstätigkeiten und über die Anerkennung ihrer leitenden Funktion abschließt. Bei Anwendung der Multi-Site-Regelung gelten die Zertifizierungsbedingungen § 3 der MSzert GmbH.



	



3. Unfallhäufigkeit gemäß SCC-Bestimmungsansatz der letzten 3 Jahre

	
	Arbeitsunfälle
	Jährlich geleistete Arbeitsstunden
	Unfallhäufigkeit

	1. Jahr
	     
	     
	     

	2. Jahr
	     
	     
	     

	3. Jahr
	     
	     
	     

	Summe / 
Mittelwert bei UH
	      
(Summe)
	      
(Summe)
	      
(Mittel)



Anmerkung:
Arbeitsunfall mit Arbeitsausfall größer/gleich einem Arbeitstag ohne Unfalltag (Wegeunfälle werden nicht berücksichtigt). 
UH = (Anzahl Arbeitsunfälle x 1.000.000) / Geleistete Arbeitsstunden. 

4. Beantragte Zertifizierung

|_|	Erst - Zertifizierung, bestehend aus den Audits der Stufe 1 und Stufe 2
|_|	Übernahme einer bestehenden Zertifizierung 
|_|	Re-Zertifizierung, bereits zertifiziert, durch: 
	     

4.1. Dem Audit soll das folgende Regelwerk zugrunde gelegt werden:

|_|	SCC* - Eingeschränktes Zertifikat (Scope I)
Dieses Zertifikat beurteilt die SGU-Managementaktivitäten direkt am Arbeitsplatz und ist in der Regel für kleine Unternehmen bestimmt, die weniger als 35 Mitarbeiter im gesamten Unternehmen beschäftigen.
|_|	SCC** - Uneingeschränktes Zertifikat (Scope I)
Neben den Beurteilungskriterien wird hierbei auch das SGU-Managementsystem des Unternehmens beurteilt. Dieses Zertifikat ist für Unternehmen bestimmt, die mehr als 35 Mitarbeiter im gesamten Unternehmen beschäftigen.
|_|	SCP – Zertifikat für Personaldienstleister (Scope II)
Diese Zertifizierung ist für Unternehmen im Bereich der „Personaldienstleistungen“ bestimmt. Personaldienstleister sind Unternehmen, die Personal anderen Unternehmen über-lassen und dort Arbeiten gemäß Arbeitnehmer-überlassungsgesetz (AÜG) ausführen.
|_|	SCCP – uneingeschränktes Zertifikat für die Petrochemie (Scope I)
Neben den unter SCC** genannten Beurteilungskriterien wird hier zusätzlich die Erfüllung spezifischer Anforderungen in der petrochemischen Industrie und in Raffinerien erwartet.
|_|	Sonstige (z.B. 9001 / 14001):      


4.2. Welche Bereiche sollen zertifiziert werden

|_|	das gesamte Unternehmen 
|_|	nur der Bereich:
	     
|_|	angestrebter Geltungsbereich / Tätigkeiten: (Wortlaut auf der Urkunde)
	     
	     
|_|	ausgegliederte Prozesse:
	     
5. [bookmark: 4._Terminplanung]Terminplanung

|_|	Erst-Zertifizierung:	
		Audit Stufe 1	     
		Audit Stufe 2	     
|_|	Überwachungsaudit 	     
|_|	Re-Zertifizierungsaudit      
6. Unterstützung durch einen externen Berater

|_|	nein
|_|	ja,	Name des Unternehmens/ Berater:      
7. Erklärung des Unternehmens

Hiermit bestätigen wir, dass dieser Zertifizierungsantrag sachkundig und von den hierzu beauftragten Personen ausgefüllt wurde. Wir sind damit einverstanden, dass die gemachten Angaben von der MSzert GmbH zur Bearbeitung unserer Anfrage genutzt werden. Dies geschieht im Rahmen der nachstehenden Angaben sowie der Datenschutzerklärung, welche unter www.mszert.de  eingesehen werden kann.

Anlagen zum Antrag: (optional)

|_|	Organigramm
|_|	Liste der Standorte / Betriebsstätten mit Angabe zu Mitarbeiteranzahl und Baustellen / Projekten
|_|	Übersicht zu gefährlichen Arbeiten (Arbeiten, bei denen eine erhöhte Gefährdung aus dem Arbeitsverfahren, der Art der Tätigkeit, den verwendeten Stoffen oder aus der Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden Schutzmaßnahmen durchgeführt werden können (nur bei OHSAS)
|_|	Unfallstatistik über die letzten 3 Jahre 
|_|	Unternehmenspräsentation

     
Ort/Datum
-elektronisch erstellt, ohne Unterschrift gültig-



8. Hinweise zum Datenschutz 

Die MSzert GmbH, Rehlingen-Siersburg, misst dem Schutz von Interessenten / Personen ihres Angebotes einen hohen Stellenwert bei.  Grundsätzlich ist die Nutzung von Angeboten in der Regel auch ohne die Angabe von personenbezogenen Daten möglich. Sofern ein Interessent / Person besondere Angebote der MSzert GmbH in Anspruch nehmen möchte, besteht unter Umständen ein Erfordernis, personenbezogene Daten zu verarbeiten. Eine solche Verarbeitung wird der MSzert GmbH nur dann vornehmen, wenn entweder eine gesetzliche Erlaubnis hierfür vorhanden ist oder die betroffene Interessent / Person aktiv in die Verarbeitung der ihr zuzuordnenden Daten eingewilligt hat.

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten wie z.B. Name, Anschrift, Kontaktinformationen wie etwa Telefonnummer oder E-Mail-Adresse, erfolgt unter Beachtung der sich aus den Bestimmungen der Verordnung (EU) 679/2016 (Datenschutz-Grundverordnung), sowie den korrespondierenden nationalen Bestimmungen fließenden Vorgaben zum Umgang mit solchen Informationen. Wir möchten betroffene Interessenten / Personen mit dieser Erklärung über die Art, den Umfang und den Zweck der im Rahmen der Nutzung des Angebotes erhobenen und mitgeteilten personenbezogenen Daten informieren und über die den betroffenen Interessenten / Personen zustehenden Rechte in Bezug auf Datensicherheit und Datenschutz, Kommunikation per E-Mail diesen Umgang mit ihren Daten aufklären.

Ihre personenbezogenen Daten werden durch technische und organisatorische Maßnahmen so bei der Erhebung, Speicherung und Verarbeitung geschützt, dass sie für Dritte nicht zugänglich sind..

Widerruf von Einwilligungen - Datenauskünfte und Änderungswünsche – Löschung & Sperrung von Daten.

Nach dem Bundesdatenschutzgesetz haben Sie ein Recht auf unentgeltliche Auskunft über Ihre gespeicherten Daten sowie ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Ihre Daten werden dann gelöscht, falls dem nicht gesetzliche Regelungen entgegenstehen. Sie können eine uns erteilte Erlaubnis, Ihre persönlichen Daten zu nutzen, jederzeit widerrufen. Auskunfts-, Löschungs- und Berichtigungswünsche zu Ihren Daten und gerne auch Anregungen können Sie jederzeit an folgende Adresse senden:

MSzert GmbH
Zum Nollenberg 16
66780 Rehlingen-Siersburg
Email: mszert@mszert.de
Tel.: +49 (0) 6833 900 895-0
Fax: +49 (0) 6833 900 895-19

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde gem. Art. 77 I DSGVO

Sofern Sie den Verdacht haben, dass auf unserer Seite Ihre Daten rechtswidrig verarbeitet werden, können Sie selbstverständlich jederzeit eine gerichtliche Klärung der Problematik herbeiführen. Unabhängig davon steht Ihnen die Möglichkeit zur Verfügung, sich an eine Aufsichtsbehörde zu wenden. Das Beschwerderecht steht Ihnen in dem EU-Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsortes, Ihres Arbeitsplatzes und/oder des Orts des vermeintlichen Verstoßes zu, d.h. Sie können die Aufsichtsbehörde, an die Sie sich wenden, an den oben genannten Orten wählen. Die Aufsichtsbehörde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet Sie dann über den Stand und die Ergebnisse Ihrer Eingabe, einschließlich der Möglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Art. 78 DSGVO.

Weitere Informationen siehe www.mszert.de / Datenschutz / Datenschutzerklärung 




9. Antragsprüfung durch die Zertifizierungsstelle:

	Vermerke der KBS:

	Festlegung des Anwendungsbereiches:
	|_| Gemäß 3.2
	|_| Änderung:      

	Scope:
	     

	Auditor(en):
	     

	Zertifizierer:
	     

	Fachexperte(n): (optional)
	     

	Ergebnis Antragsprüfung / 
Vermerke:
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